                                                                                                       Руководителям

исполнительных органов

государственной власти

Воронежской области
О дифференциации заработной
платы работников областных 
государственных учреждений

Федеральным законом от 24.06.2008 г. № 91-ФЗ  «О внесении изменения в статью 1 федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»  минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года установлен в сумме 4330 рублей в месяц. 
Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случае если размер заработной платы работника областного государственного учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, ниже минимального размера оплаты труда,  производятся дополнительные доплаты.

При этом установление доплат до уровня 4330 рублей уравняет заработную плату работников с 1 по 17 разряд, что не позволит учесть разный уровень их квалификации, сложность выполняемой работы, количество и качество затраченного труда, что не соответствует требованиям трудового законодательства в части вознаграждения за  труд в зависимости от квалификации работника. 

	Разряд ЕТС
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка
	1221
	1270
	1331
	1394
	1548
	1718
	1888
	2074
	2278
	2499
	2737
	2958
	3197
	3435
	3707
	3979
	4286
	5495

	Доплата до 4330 руб.
	3109
	3060
	2999
	2936
	2782
	2612
	2442
	2256
	2052
	1831
	1593
	1372
	1133
	895
	623
	351
	44
	00

	Заработная плата, руб.
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	4330
	5495


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

В целях упорядочения соотношений в уровнях заработной платы в зависимости от сложности труда и квалификации работников областных государственных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, руководителям, подведомственных Вам, областных государственных учреждений, необходимо принять соответствующие локальные нормативные акты, соглашения, устанавливающие дифференциацию заработной платы работников данного учреждения и определяющие, что  заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда не может быть ниже размеров дифференциации заработной платы тарифицированной по разрядам Единой тарифной сетки. Данная норма действует  до введения новых систем оплаты труда в областном государственном учреждении.

Примерные размеры дифференциации заработной платы работников областных государственных учреждений, тарифицированной по разрядам Единой тарифной сетки , согласованны с департаментом финансово-казначейской политики Воронежской области и представлены в таблице:

	Разряд ЕТС
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Примерный размер заработной платы, (руб.)
	4330
	4379
	4400
	4403
	4411
	4420
	4429
	4439
	4449
	4461
	4473
	4485
	4498
	4510
	4524
	4603
	4624
	5495


Заместитель руководителя
            Департамента                                                                                                   А.М.Домнич
Попова Н.В.
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